Vaiva Bendziuté
Kultarinés veiklos vadybininké
SPECIALUS REIKALAVIMAI

5.1. turéti aukstajj ar aukstesnjjj iSsilavinimg, pasitikintis savimi, turintis prakting darbo patirtj,
mokantis bendrauti su zmonémis, turintis organizacinio darbo sugeb¢jimy, komunikabilus,
sgziningas, susipazings su teatro valdymo principais, sugebantis spresti teisinius, komercinius,
administracinius klausimus, suvokiantis realias galimybes, kaip teatrui gauti stabily pelna,
dirbantis kompiuteriu, jvaldes kurig nors maketavimo programg, naudotis kitomis
technologijomis, mokantis valstybing kalbg, sugebantis sklandziai déstyti mintis, pageidautina
mokéti angly kalbg.

5.2. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés aktais, Panevézio
leliy vezimo teatro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais ir S§iuo
apraSymu.

5.3. privalo zinoti ir iSmanyti verslo organizavimo jstatymus, ir kitus teisinius aktus, ekonomine
situacija, teatro darbo specifika ir pobudj, darbo organizavima ir valdyma, psichologinj klimata
teatre, modifikacijos, atnaujinimo, pertvarkymo metodus, reklamos gerinimg, spektakliy
reklamos subtilybes, darbuotojy apmokéjimo sglygas, rastvedybos taisykliy reikalavimus,
saugos darbe ir prieSgaisrinés saugos reikalavimus.

FUNKCIJOS

6.1. rengia paraiskas ir projektus veikloms, susijusioms su Teatro pardavimais, jy dotacijomis, juos

administruoja;

6.2. organizuoja ir koordinuoja teatro darbuotojy darbg projekty jgyvendinimui, sudaro planus ir

juos jgyvendina, analizuoja projekto plétojimo galimybes, atsakingas uz projektiniy lésy

pritraukimg ] teatra, projekto idéjy generavimg ir jgyvendinima;

6.2. renka duomenis apie potencialios rinkos dydj jvairiuose renginiuose, jos kitima, kity teatry
galimybes;

6.3. organizuoja spektakliy reklama, ieSko paciy geriausiy ir moderniausiy biidy kaip aptarnauti
klienta, Zitirova,

6.4. tvarko Léliy vezimo teatro internetinés svetainés puslapj, socialinius tinklus laiku atnaujina
informacija.

6.5. analizuoja kity teatry kurybing veikla, zitirovy lankomuma, darbo formas;

6.6. ruosia straipsnius, publikacijas, anotacijas apie spektaklius, informacinius praneSimus apie
teatro kiirybing veiklg; bendradarbiauja su ziniasklaida;

6.7. ruosia straipsnius, publikacijas, anotacijas apie spektaklius,

6.7. ruosia informacinius, reklaminius prane$imus apie teatro kurybine veikla;

6.8. ruosia reklamine medziaga, riipinasi jos atspausdinimu, gamyba.

6.10. stebi reklamos konjunktiira;

6.11. dalyvauja jvairiuose festivaliuose;

6.12. pasirtipina atvykstanciy teatry kolektyvy sutikimu, palydéjimu j nakvynés, maitinimo vietas,

suteikia jiems ripima informacija savo kompetencijos ribose.

6.12. puoseléja teatro darbe naujas idéjas, reklamos formas, jas jgyvendina, racionaliai naudoja

finansines IéSas, numato ir jvertina visy situacijy variantus;
6.13. nagrin¢ja klausimus, kada sudaromi ir panaudojami projektai, kodel jie reikalingi, kokia
naudg jie duoda teatrui, koks yra jy turinys, kokia yra projekty sudarymo metodika;
6.14. rengia kiirybiniy projekty finansavimo paraiskas ir teikia jas jvairiems fondams;



6.16. parengia kvalifikuotg komandg spektaklio, festivalio idéjai realizuoti;
6.17. ieSko rémejy projekto igyvendinimui;
6.18. ruosia ir teikia jvairiems fondams kiirybiniy projekty igyvendinimo ataskaitas;
6.19. veda derybas su verslininkais, akciniy bendroviy, jmoniy ir organizacijy
vadovais projekto jgyvendinimui, finansavimui;
6.20. pastoviai iesko teatrui réméjy, mecenaty teatro idéjy jgyvendinimui ir finansavimui;
6.21. sukuria ir plétoja teatro réméjy tinkla;
6.22. vykdo Kitas vadovo nurodytas funkcijas susietas su pareigybe;
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