
Vaiva Bendžiūtė 

Kultūrinės veiklos vadybininkė 

SPECIALŪS REIKALAVIMAI  

5.1. turėti aukštąjį ar aukštesnįjį išsilavinimą, pasitikintis savimi, turintis praktinę darbo patirtį, 

mokantis bendrauti su žmonėmis, turintis organizacinio darbo sugebėjimų, komunikabilus, 

sąžiningas, susipažinęs su teatro valdymo principais, sugebantis spręsti teisinius, komercinius, 

administracinius klausimus, suvokiantis realias galimybes, kaip teatrui gauti stabilų pelną, 

dirbantis kompiuteriu, įvaldęs kurią nors maketavimo programą, naudotis kitomis 

technologijomis, mokantis valstybinę kalbą, sugebantis sklandžiai dėstyti mintis, pageidautina 

mokėti anglų kalbą. 

5.2. darbe vadovautis Lietuvos Respublikos įstatymais, poįstatyminiais teisės aktais, Panevėžio 

lėlių vežimo teatro nuostatais, vidaus tvarkos taisyklėmis, direktoriaus įsakymais ir šiuo 

aprašymu. 

5.3. privalo žinoti ir išmanyti verslo organizavimo įstatymus, ir kitus teisinius aktus, ekonominę 

situaciją, teatro darbo specifiką ir pobūdį, darbo organizavimą ir valdymą, psichologinį klimatą 

teatre, modifikacijos, atnaujinimo, pertvarkymo metodus, reklamos gerinimą, spektaklių 

reklamos subtilybes, darbuotojų apmokėjimo sąlygas, raštvedybos taisyklių reikalavimus, 

saugos darbe ir priešgaisrinės saugos reikalavimus. 

 

FUNKCIJOS 

6.1. rengia paraiškas ir projektus veikloms, susijusioms su Teatro pardavimais, jų dotacijomis, juos 

administruoja; 

6.2. organizuoja ir koordinuoja teatro darbuotojų darbą projektų įgyvendinimui, sudaro planus ir 

juos įgyvendina, analizuoja projekto plėtojimo galimybes, atsakingas už projektinių lėšų 

pritraukimą į teatrą, projekto idėjų generavimą ir įgyvendinimą; 

6.2. renka duomenis apie potencialios rinkos dydį įvairiuose renginiuose, jos kitimą, kitų teatrų 

galimybes; 

6.3. organizuoja spektaklių reklamą, ieško pačių geriausių ir moderniausių būdų kaip aptarnauti 

klientą, žiūrovą; 

6.4. tvarko Lėlių vežimo teatro internetinės svetainės puslapį, socialinius tinklus laiku atnaujina 

informaciją.  

6.5. analizuoja kitų teatrų kūrybinę veiklą, žiūrovų lankomumą, darbo formas; 

6.6. ruošia straipsnius, publikacijas, anotacijas apie spektaklius, informacinius pranešimus apie 

teatro kūrybinę veiklą; bendradarbiauja su žiniasklaida; 

6.7. ruošia straipsnius, publikacijas, anotacijas apie spektaklius,  

6.7. ruošia informacinius, reklaminius pranešimus apie teatro kūrybinę veiklą; 

6.8. ruošia reklaminę medžiagą, rūpinasi jos atspausdinimu, gamyba. 

6.10. stebi reklamos konjunktūrą; 

6.11. dalyvauja įvairiuose festivaliuose; 

6.12. pasirūpina atvykstančių teatrų  kolektyvų sutikimu, palydėjimu į nakvynės, maitinimo vietas, 

suteikia jiems rūpimą informaciją savo kompetencijos ribose. 

6.12. puoselėja teatro darbe naujas idėjas, reklamos formas, jas įgyvendina, racionaliai naudoja 

finansines lėšas, numato ir įvertina visų situacijų variantus; 

6.13. nagrinėja klausimus, kada sudaromi ir panaudojami projektai, kodėl jie reikalingi, kokią 

naudą jie duoda teatrui, koks yra jų turinys, kokia yra projektų sudarymo metodika; 

6.14. rengia kūrybinių projektų finansavimo paraiškas ir teikia jas įvairiems fondams; 



6.16. parengia kvalifikuotą komandą spektaklio, festivalio idėjai realizuoti; 

6.17. ieško rėmėjų projekto įgyvendinimui; 

6.18. ruošia ir teikia įvairiems fondams kūrybinių projektų įgyvendinimo ataskaitas; 

6.19. veda derybas su verslininkais, akcinių bendrovių, įmonių ir organizacijų    

        vadovais projekto įgyvendinimui, finansavimui; 

6.20. pastoviai ieško teatrui rėmėjų, mecenatų teatro idėjų įgyvendinimui ir finansavimui; 

6.21. sukuria ir plėtoja teatro rėmėjų tinklą; 

6.22. vykdo kitas vadovo nurodytas funkcijas susietas su pareigybe; 
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