
Kultūrinės veiklos rinkodaros specialistas  

SPECIALŪS REIKALAVIMAI  

 

5.1.rinkodaros specialistas pareigas gali užimti asmuo turintis aukštąjį, aukštesnįjį vadybos, 

teatrologijos, humanitarinį, pedagoginį išsilavinimą, arba 2 metų darbo patirtį šioje srityje, 

mokantis valstybinę lietuvių kalbą. Pageidautina mokėti susišnekėti viena iš užsienio kalbų ( 

anglų, vokiečių, prancūzų). Mokantis bendrauti su žmonėmis, turintis organizacinio darbo 

sugebėjimų, komunikabilus, sąžiningas,  gebantis dirbti komandoje, gebantis dirbti 

kompiuteriu, nuolat keliantis kvalifikaciją, demokratiškas, diplomatiškas, savikrit iškas, 

palaikantis estetinę, kultūringą, teatrą reprezentuojančią išvaizdą. 

5.2.rinkodaros specialistas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos įstatymais, 

poįstatyminiais teisės aktais, Panevėžio Lėlių vežimo teatro nuostatais, vidaus tvarkos 

taisyklėmis, ir šiomis nuostatomis. 

 

FUNKCIJOS 

 

 

6.1.   tiesiogiai vadovauja, organizuoja ir kontroliuoja Rinkodaros skyrių, bendradarbiauja su kitų 

Teatro skyrių darbuotojais siekiant įgyvendinti tikslinius Teatro rinkodaros uždavinius, užtikrina, 

kad visos rinkodaros priemonės ir su jomis dirbantys darbuotojai dirbtų bendriems Teatro 

tikslams; 

6.2. inicijuoja, formuoja Teatro rinkodaros strategiją, rengia ir Teatro vadovui teikia metinius 

rinkodaros planus, numatydamas priemones, jų įgyvendinimui reikalingą lėšų poreikį bei metines 

veiklos ataskaitas. Rengia, administruoja ir kontroliuoja Rinkodaros skyriaus biudžeto planus ir jų 

vykdymą; 

6.3. stebi, analizuoja ir apibendrina Teatro paslaugų procesus, tendencijas, teikia siūlymus 

tiesioginiam vadovui, Teatro vadovui; 

6.4. planuoja Teatro teikiamų paslaugų platinimo principus, teikiamų paslaugų kainodarą, 

organizuoja ir administruoja Teatro teikiamų paslaugų monitoringą; 

6.5.  inicijuoja ir kuria Teatro partnerystes, bendradarbiavimą bei paramos gavimą 

6.6. analizuoja tendencijas rinkoje ir jų pagrindu inicijuoja naujų paslaugų kūrimą ir jau esamų 

tobulinimą; 

6.7. teikia tiesioginiam vadovui, Teatro vadovui pasiūlymus dėl Rinkodaros skyriaus veiklos 

gerinimo; 

6.8. rengia Teatro teikiamų paslaugų nuolaidų projektus, organizuoja jų įgyvendinimą; 

6.9. rengia Teatro teikiamų paslaugų sutartis; 

6.10. nustato metines Rinkodaros skyriaus darbuotojų užduotis, prižiūri ir vertina jų darbo kokybę; 

6.11. Ruošia ir teikia Kultūros pasui ir Latgai ataskaitas; 

6.12. Ruošia ir teikia steigėjui mėnesinius ir  metinius įstaigos planus;  

6.13. Ruošia ir teikia steigėjui ir kitoms įstaigoms mėnesio ir  metų veiklos vykdymo ataskaitas 

6.14.  Derina su steigėju ateinančių metų veiklos planą;  

6.15. Sistemina ir analizuoja visus teatro įvykius; 

6.16. Veda teatro renginių registrą 

6.17. vykdo kitus teisėtus tiesioginio vadovo pavedimus bei nurodymus, susijusius su pareigybės 

aprašymu. 

6.18.   atsakingas spektaklių planų vykdymą; 



6.19.   atsakingas už žiūrovų pritraukimą į teatro renginius; 

6.20.  bendradarbiauja su miesto, apskrities, respublikos mokyklų, gimnazijų ir vaikų darželių 

administracijomis, pritraukiant į teatrą žiūrovus; 

 6.21   sudaro nuomos sutartis su gastroliuojančiais teatrais; 

6.22.  redaguoja teatro leidinių, afišų, programėlių ir bukletų tekstus. 
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