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PANEVEZIO LELIY VEZIMO TEATRO ASMENS DUOMENU TVARKYMO IR
DUOMENU SUBJEKTVY TEISIU [GYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Léliy veZimo teatro (toliau — Teatras) Asmens duomeny tvarkymo ir duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato asmens duomeny
tvarkymo apimtis ir tikslus, asmens duomeny saugojimo priemones, asmens duomeny pazeidimy
valdymg, asmens duomeny subjekty teises, duomeny subjekty praSymy dél \tei\sés (-iw), jtvirtinty
2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) 201\6/679 deél fiziniy
asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas) (OL 2016 L 119, p-
1) (toliau — Reglamentass; ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyme
(toliau — Asmens duomeny teisinés apsaugos istatymas), jgyvendinimo pateikimo ir nagrinéjimo
Teatre tvarka.

2. Tvarkos apraSas taikomas jgyvendinant duomeny subjekty — asmeny, kuriy asmens
duomenis tvarko Teatras, teises ir yra privalomas darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis
(toliau visi kartu — darbuotojai), kurie, vykdydami savo tiesiogines funkcijas, nustatytas pareigybiy
apraSymuose, tvarko asmens duomenis arba gali suZinoti asmens duomenis.

3. Visus Teatro veiklos ir vidaus administravimo procesuose surinktus duomeny subjekty
‘asmens duomenis tvarko duomeny valdytojas — Teatras, juridinio asmens kodas 191782373,
buveinés adresas: Respublikos g. 30, PanevéZys. Tais atvejais, kai Teatras tvarko kity asmens
duomeny valdytojy — valstybeés, savivaldybes institucijy, jstaigy, kity organizaciju, imoniy ir kity
juridiniy asmeny, tarptautiniy organizacijy — teisétai perduotus asmens duomenis Teatrui tvarkyti
valdytojo vardu, Teatras atlicka asmens duomeny tvarkytojo funkcijas. Duomeny subjektas,
turédamas klausimy dél asmens duomeny tvarkymo, Tvarkos aprajo nuostaty ar norédamas
igyvendinti savo, kaip duomeny subjekto, teises, gali kreiptis j Teatro Duomeny apsaugos pareigiing
tel. 8-45 511236, el. p. vezimoteatras@gmail.com. Duomeny apsaugos pareigiino duomenys ir

informacija apie duomeny subjekty asmens duomeny tvarkyma skelbiama Teatro interneto



svetaingje www.leliuvezimoteatras.It. Jei | Duomeny apsaugos pareigiing kreipiamasi dél duomeny
subjekty teisiy jgyvendinimo, turi buti lajkomasi 7 skyriuje nustatytos tvarkos.

4. Visais atvejais Teatras duomeny subjekty asmens duomenis tvarko vadovaudamasis
bent vienu i§ Reglamento 6 straipsnio 1 dalies b, ¢, € ir f punktuose nurodytu pagrindu arba a punkte
nurodytu pagrindu — duomeny subjekto sutikimu. Jei dél asmens duomeny tvarkymo rusies, ypac
naudojant naujas technologijas ir atsiZvelgiant j tvarkymo pobiidj, apimt], konteksta ir tikslus, gali
kilti didelé rizika fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms, Teatras, prie§ atlikdamas asmens duomeny
tvarkyma, atlieka poveikio duomeny apsaugai vertinimg dél numatomy tvarkymo operacijy
poveikio asmens duomeny apsaugai. Jei, atlikus poveikio duomeny apsaugai vertinimg, tampa
aiSku, kad Teatras ketina pradéti tvarkyti asmens duomenis ir tai gali sukelti Zalg ir (arba) neigiamus
padarinius duomeny subjektams, sprendimas dél to, ar gali biti tesiamas toks asmens duomeny
tvarkymas, privalo biiti pateiktas Teatro apsaugos pareiglinui svarstyti. Jei Duomeny apsaugos
pareiglinas turi esminiy abejoniy dél galimos Zalos ar neigiamy padariniy arba dél atitinkamy
duomeny kiekio, jis privalo klausimg perduoti Asmens duomeny apsaugos inspekcijai ar kitai

atsakingai priezitros institucijai.
II. DUOMENU SUBJEKTU ASMENS DUOMENYS, JU TVARKYMO TIKSLAI

5. Teatre, vadovaujantis Reglamento 5 straipsnyje nustatytais principais, tvarkomi
duomeny subjekty asmens duomenys $iais tikslais:

5.1. Teatro vidaus administravimo bei jstaigos veiklos viesinimo (struktiiros tvarkymo,
personalo valdymo, darbdavio jsipareigojimy darbuotojui vykdymo, dokumenty valdymo,
apskaitos, materialiniy ir finansy i$tekliy valdymo ir naudojimo, vidinés komunikacijos) tikslais —
Teatre esamy ir buvusiy darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens
tapatybés dokumentuose pateikiami duomenys, dokumento kopija, asmens socialinio draudimo
numeris, pilietybé (tik tuo atveju, kai asmuo nori biiti valstybés tarnautoju), Seimyniné padétis,
nepilnamecCiy vaiky duomenys (faktas, kad yra nepilnameéiy vaiky skaiCius), gyvenamoji vieta,
elektroninio paSto adresas, kontaktinis telefono numeris, atsiskaitomosios saskaitos numeris,
atlyginimo ir kity iSmoky dydZio duomenys, informacija apie papildoma draudimasi, parasas,
elektroninis paraSas, nuotraukos, vaizdo jrafai, informacija apie i$silavinima, kvalifikacijg, darbo
patirt], pareigas, darbo laika, atostogas, darbo uzmokestj, veiklos vertinima, duomenys apie leidimg
dirbti kit darbg, informacija apie asmens kandidatiiros tikrinimg dél leidimo dirbti ar susipazinti su
islaptinta informacija i§davimo, vieSyjy ir privadiyjy interesy deklaracijos duomenys, specialieji
asmens duomenys, susij¢ su asmens sveikata, nurodomi sveikatos paZyméjimuose (nedarbingumo,

nestumo, nejgalumo ir kituose darbuotojo Teatrui pateikiamuose dokumentuose) teistumu (jei tokiy



duomeny tvarkymo biitinyb¢ nustato teisés aktai ar kt.), darbuotojy prisijungimo prie Teatro
naudojamy informaciniy sistemy duomenys (vartotojo vardas ir slaptazodis), kiti asmens duomenys,
kurivos pateikia pats asmuo, kurie biitini uZtikrinti atitinkama vidaus administravimo veiklg ir
(arba) kuriuos tvarkyti Teatrg jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.2. vidaus administravimo (personalo valdymo, dokumenty valdymo) tikslais —
pretendenty j Teatro darbuotojus asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, asmens
gyvenamoji vieta, elektroninio paSto adresas, kontaktinio telefono numeris, paraSas, informacija
apie iSsilavinimg, kvalifikacija, darbo patirtj, informacija apie asmens kandidatiros tikrinima dél
leidimo dirbti ar susipaZinti su informacija i§davimo, pokalbio su pretendentu j Teatro darbuotojus
skaitmeninis garso jraSas, konkurso rezultatas, specialiyjy kategorijy asmens duomenys apie
sveikata, nurodomi sveikatos pazyméjimuose, nedarbingumo, né$tumo, nejgalumo paZymose ir
kituose kandidato j darbuotojus Teatrui pateikiamuose dokumentuose ir kiti asmens duomenys,
kuriuos pateikia pats asmuo), kurie bitini uztikrinti atitinkamg vidaus administravimo veiklg ir
(arba) kuriuos tvarkyti Teatra jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.3. vidaus administravimo (personalo valdymo, dokumenty valdymo, materialiniy ir
finansiniy i8tekliy naudojimo) tikslais — studenty, savanoriy atliekandiy ar siekian¢iy atlikti praktika
Teatre, asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, elektroninio pasto
adresas, kontaktinis telefono numeris, paraSas, informacija apie i$silavinimg (mokymo jstaiga,
mokymosi laikotarpis, jgytas iSsilavinimas ir (ar) kvalifikacija), darbo patirtj (darbovieté, darbo
laikotarpis, pareigos, atsakomybé ir (ar) pasiekimai ir kiti asmens duomenys, kuriuos pateikia pats
asmuo), kurie baitini uZztikrinti atitinkamg vidaus administravimo veiklg ir (arba) kuriuos tvarkyti
Teatra jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.4. asmeny informavimo, skundy ir pra§ymy nagrinéjimo, vidaus administravimo
(raStvedybos tvarkymo) tikslais — asmeny, pateikusiy Teatrui skunda, praSyma ar kitokio pobiidzio
dokumenta, asmeny, skambinanciy j Teatra kontaktiniais telefonu (8-45) 511236, (8-45) 460533
balso ir pokalbiy duomenys, asmeny, raSanc¢iy Teatrui elektroniniu pastu, asmens duomenys, tokie
kaip: vardas, pavardé, adresas, kontaktinis telefono numeris, clektroninio pasto adresas, para3as,
teikiamos uZklausos ar pra§ymo turinys, taip pat telefono numeris, i§ kurio skambinta, pokalbio
telefonu pradzia, pabaiga, trukmé, garso jraSas, kiti skunde, pra§yme nurodyti asmens duomenys
(iskaitant ir specialiy kategorijy asmens duomenis apie sveikata), skundo, praSymo nagrinéjimo
metu gauta informacija (duomenys) apie asmenj ir skundo, pra§ymo nagrinéjimo rezultatas, kai
jame nurodomi asmens duomenys, visi asmens duomenys, kuriuos pateikia pats asmuo, kurie butini
uztikrinti atitinkamg vidaus administravimo veiklg ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatrui jpareigoja

Istatymai ir (arba) kiti teisés aktai;



5.5. Teatro informaciniuose kanaluose, biliety platinimo platformoje bei kity Teatro
teikiamy paslaugy administravimo, mokéjimy fiziniams ir juridiniams asmenims vykdymo, jmokéty
1é8y apskaitos ir su paslaugy teikimu susijusiy duomeny analizés procesy, tikslais — Teatro
informaciniy kanaly naudotojy prisijungimo duomenys (naudotojo vardas ir slaptazodis), kontaktiné
informacija (vardas, pavardé, telefono numeris, elektroninio pasto adresas), duomenys apie Teatro
veiklos srautus (nuotraukos, vaizdo jraai ir kt.), Teatro teikiamy paslaugy administravimo tikslams
pasiekti butini asmens duomenys, kuriuos pateikia asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatra
ipareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.6. vieSyjy pirkimy procediiny organizavimo ir vykdymo tikslais — tiekéjy (fiziniy
asmeny asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas, individualios veiklos vykdymo
pazyméjimo duomenys, iSsilavinimas, darbovieté, pareigos, adresas, telefono numeris, elektroninio
pasto adresas), kiti, nurodytiems tikslams pasiekti butini, asmens duomenys, kuriuos pateikia asmuo
ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatra jpareigoja jstatymai ir (arba) Kiti teisés aktai;

5.7. prekiy, darby, paslaugy pirkimo, vykdymo ir atsiskaitymo, sutar&iy su tiekéjais
sudarymo, prieZiiiros ir jgyvendinimo tikslais — gali biiti tvarkomi tiekéjy (fiziniy asmeny), taip pat
juridinius asmenis atstovaujanciy darbuotojy asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens kodas,
individualios veiklos vykdymo paZyméjimo duomenys, adresas, telefono numeris, elektroninio
paSto adresas, banko sgskaitos numeris, parasas), kiti, nurodytiems tikslams pasiekti biitini, asmens
duomenys, kuriuos pateikia asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatra jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti
teisés aktai;

5.8. ginfy nagrinéjimo teismine tvarka ir ikiteisminiy ginfy nagrinéjimo tikslais —
ieSkovy, atsakovy, juos atstovaujanéiy jgalioty asmeny asmens duomenys (vardas, pavardé, asmens
kodas, adresas, elektroninio pasto adresas, telefono numeris, parasas), kiti, nurodytiems tikslams
lgyvendinti butini, asmens duomenys, kuriuos pateikia asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatra
Ipareigoja istatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.9. Teatro turto apsaugos, asmeny, kurie lankosi teatre, saugumui uZtikrinti, Teatro
veiklos vieSinimo, komunikacijos, veiklos administravimo susitikimy ir posédZiy, konferencijy,
spaudos konferencijy, pristatymy ir kity renginiy organizavimo tikslais — Teatro darbuotojy, asmeny
i§ kity institucijy, jstaigy, jmoniy, organizacijy, darbo grupiy, komisijy dalyviy, visuomenés
informavimo priemoniy, vieSosios informacijos rengéjy, kity fiziniy asmeny, taip pat vaiky,
nepilnameciy, kurie lankosi Teatre, jeina ir i§eina | Teatro pastatg (adresu, Respublikos g. 30,
Panevézys) asmens duomenys (vardas, pavardé, paraSas, pareigos, asmens dokumento duomenys,

1éjimo ir i8¢jimo i§ pastato laikas, data, specialieji asmens duomenys), kiti, nurodytiems tikslams



pasiekti biitini, asmens duomenys, kurivos pateikia asmuo ir (arba) kuriuos tvarkyti Teatrg
jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.10. Teatro veiklos vieSinimo uZtikrinimo, interneto svetainiy valdymo ir
administravimo, statistikos tikslais — asmeny, apsilankan¢iy Teatro tvarkomose internetinése
svetainése, socialiniy tinkly paskyrose asmens duomenys (vardas, pavardé, elektroninis adresas,
nuotraukos), kiti, nurodytiems tikslams pasiekti biitini, asmens duomenys, kuriuos pateikia asmuo ir
(arba) kuriuos tvarkyti Teatrg jpareigoja jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai;

5.11. Teatro vidinés komunikacijos tikslais — darbuotojy jsitraukimui, komunikacijai ir
bendrai organizacinei kultiirai didinti, esant Teatro darbuotojo raStiSkam sutikimui, tvarkomi
asmens duomenys ir/ar jy vaiky (vardas, pavardé, nuotraukos, gimimo data, amzZius, vaizdo jrasai),
kiti nurodytiems tikslams pasiekti biitini, asmens duomenys, kuriuos pateikia asmuo ir (arba)
kuriuos tvarkyti leidZia jstatymai ir (arba) kiti teisés aktai.

6. Teatras pildo asmens duomeny tvarkymo veiklos jraSus, kuriais pateikiama visa
informacija apie tvarkomus asmens duomenis, nurodyta Reglamento 30 straipsnyje. Asmens
duomeny tvarkymo veiklos jrasai biitini tam, kad Teatras turéty nuolating ir aktualig informacija
apie savo vykdomos asmens duomeny tvarkymo veiklos apimtis, asmenis, kuriems teikiami asmens
duomenys, taip pat asmens duomeny tvarkymo priemones. Informacija apie tvarkomus asmens
duomenis Teatre pateikiama interneto svetainéje https://leliuvezimoteatras.lt

7. Kai asmens duomenys yra renkami tiesiogiai i§ duomeny subjekto, Teatras duomeny

subjektui asmens duomeny gavimo metu pateikia Reglamento 13 straipsnyje nurodyts informacija.
HI. ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI IR SAUGOJIMAS

8. Teatras, kaip duomeny valdytojas, savo veikloje tvarko asmens duomenis laikydamasi
Reglamento 5 straipsnyje jtvirtinty principy bei duomeny tvarkymg grisdama Reglamento 6
straipsnyje numatytais pagrindais:

8.1. duomenys renkami ir tvarkomi apibréztais ir teisétais tikslais, nustatytais prie§ renkant
duomenis ir toliau netvarkomi su tais tikslais nesuderinamu biidu (laikomasi tikslo apribojimo
principo);

8.2. duomenys tvarkomi Teatrui siekiant atlikti uzduotis, vykdomas vieSojo intereso labui
arba vykdant Teatrui pavestas steigéjo funkcijas, grindZiant jstatymy reikalavimy vykdymu,
sutar¢iy sudarymu ir vykdymu ir, jei reikia, duomeny subjekty sutikimu ar teisétais Teatro interesais
(laikomasi teisétumo principo);

8.3. duomenys tvarkomi tiksliai, sgZiningai, teisétai ir skaidriai (laikomasi sgziningumo,

teisétumo ir skaidrumo principo);



8.4. duomenys tvarkomi tikslus ir, jei reikia, nuolat atnaujinami; netiksliis ar nei§samus
duomenys iStaisomi, papildomi, sunaikinami arba sustabdomas jy tvarkymas, imamasi priemoniy
uztikrinti, kad asmens duomenys, kurie néra tikslis, atsizvelgiant j jy tvarkymo tikslus, biity
nedelsiant i§trinami arba i$taisomi (laikomasi tikslumo principo);

8.5. duomenys tvarkomi tokiu biidu, kad taikant atitinkamas technines ar organizacines
priemones biity uZtikrintas tinkamas asmens duomeny saugumas, jskaitant apsauga nuo duomeny
tvarkymo be leidimo arba neteiséto duomeny tvarkymo ir nuo netydinio praradimo, sunaikinimo ar
sugadinimo (laikomasi vientisumo ir konfidencialumo principo).

9. Asmens duomenys Teatre tvarkomi automatiniu ir neautomatiniu biidu.

10. Priciga prie asmens duomeny suteikiama tik tiems Teatro darbuotojams, kuriems tokie
duomenys yra reikalingi jy funkcijoms ir pavedimams atlikti.

11. Su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriuos atlikti Teatro
darbuotojams yra suteiktos teisés.

12. Prieigos prie asmens duomeny, esanciy Teatro valdomose ir tvarkomose informacinése
sistemose, Teatro darbuotojams suteikiamos, keifiamos ir naikinamos vadovaujantis Teatro
direktoriaus jsakymais, bei Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo, patvirtintu
Teatro direktoriaus jsakymu.

13. Teatro darbuotojai, kuriems yra suteikta teis¢ tvarkyti asmens duomenis, privalo
laikytis Reglamente nurodyty asmens duomeny tvarkymo principy ir reikalavimy, laikyti paslaptyje
bet kokig su asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino atlikdami savo
funkcijas ir pavedimus.

14. Teatras, saugodamas asmens duomenis, jgyvendina ir uZtikrina organizacines ir
technines priemones, skirtas asmens duomenims apsaugoti nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

15. Teatro dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi dokumenty valdymo
sistemoje, vadovaujantis Teatro direktoriaus jsakymu patvirtinta tvarka.

16. Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, tvarkomi, jtraukiami j apskaita, vie§inami
ir saugomi vadovaujantis Dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisykliy, patvirtinty Lietuvos
vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-118 ,Dél Dokumenty tvarkymo ir
apskaitos taisykliy patvirtinimo®, Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodyklés, patvirtintos
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. kovo 9 d. jsakymu Nr. V-100 ,,Dél bendryjy dokumenty
saugojimo terminy rodyklés patvirtinimo®, Elektroniniy dokumenty valdymo taisykliy, patvirtinty
Lietuvos vyriausiojo archyvaro 2011 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. V-158 ,.Dél Elektroniniy



dokumenty valdymo taisykliy patvirtinimo®, reikalavimais ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro
tarnybos parengtomis Vaizdo ir garso dokumenty i§saugojimo rekomendacijomis.

17. Asmens duomenys saugomi ne ilgiau, nei to reikalauja duomeny tvarkymo tikslai.
Duomenys saugomi popieriniuose failuose, kurie saugomi rakinamose spintose, ir/arba
informacinése sistemose, kurios yra serveriuose, Teatro darbuotojy kompiuteriuose. Asmens
duomeny saugojimo terminai nustatomi Teatro direktoriaus jsakymu patvirtintame kasmetiniame
Teatro dokumentacijos plane. Kai asmens duomenys nebereikalingi jy tvarkymo tikslams, jie yra
sunaikinami, iSskyrus tuos, kurie jstatymy nustatytais atvejais turi biti perduoti archyvui.

IV. DUOMENU SUBJEKTU TEISES IR JU IGYVENDINIMAS

18. Duomeny subjektas (jskaitant darbuotoja), kurio duomenys yra tvarkomi, esant
Reglamente nustatytam pagrindui, turi $ias teises:
18.1. teis¢ susipaZinti su asmens duomenimis, tvarkomais Teatre, ir gauti §ia informacija
(jei asmuo jos neturi):
18.1.1. asmens duomeny tvarkymo tikslai, dél kuriy tvarkomi asmens duomenys;
18.1.2. duomeny tvarkymo teisinis pagrindas;
18.1.3. duomeny gavéjai arba duomeny gavejy kategorijos, kuriems per paskutinius vienerius
metus buvo ar yra teikiami asmens duomenys;
18.1.4. informacija apie duomeny teikima j trecigsias valstybes ar tarptautines organizacijas;
18.1.5. nustatytas asmens duomeny saugojimo laikotarpis;
18.2. teis¢ reikalauti, kad bty istaisyti netikslds su asmeniu susije duomenys ir (ar) papildyti
neiSsamiis asmens duomenys;
18.3. teisg reikalauti, kad Teatras nedelsdamas istrinty su juo susijusius asmens duomenis
»teisé biiti pamir§tam*, esant bent vienai i3 $iy salygy:
18.3.1. asmens duomenys nebereikalingi tikslams, kuriems jie buvo renkami arba kitaip
tvarkomi, pasiekti;
18.3.2. asmens duomeny subjektas at§aukia sutikima, kuriuo grindZiamas duomeny tvarkymas,
ir néra jokio kito teisinio pagrindo tvarkyti duomenis;
18.3.3. asmens duomeny subjektas nesutinka su duomeny tvarkymu ir néra virSesniy teiséty
priezasc¢iy tvarkyti duomenis;
18.3.4. asmens duomenys tvarkomi neteisétai;
19. Teise susipaZinti su asmens duomenimis neapima teisés suZinoti kity asmeny duomenis.
20. Teis¢ susipazinti su asmens duomenimis nereiskia teisés susipaZinti su Teatro

dokumentais, kuriuose tokie asmens duomenys uZfiksuoti.



21. Duomeny iStaisymo ir (arba) papildymo korekcinius veiksmus inicijuoja Teatro
Duomeny apsaugos pareigiinas. UZ duomeny iStaisymg ir (arba) papildyma atsako Teatro
darbuotojai, tvarkantys duomenis, kuriuos reikia papildyti arba i$taisyti.

22. Apie duomeny istaisymo ir (arba) papildymo veiksmus kaip galima grei¢iau prane$ama
duomeny subjektui jo nurodytais kontaktais. Uz duomeny subjekto informavima atsakingas teatro
Duomeny apsaugos pareigiinas.

23. Teatras, duomeny subjekto pra§ymu jgyvendinusi duomeny subjekto teise ,,biiti
pamirStam® bei sunaikinusi asmens duomenis, kaip galima greifiau prane$a apie tai duomeny
subjektui jo nurodytais kontaktais. UZ duomeny subjekto informavima atsakingas Duomeny
apsaugos pareigiinas.

24. Asmens duomeny perkélimo teisés jgyvendinimas negali pazeisti ar daryti poveikio
kity asmeny teiséms ir laisvéms.

25. Jei duomeny subjekto, pateikusio pagrista praSymg dél savo teisiy jgyvendinimo,
asmens duomenis Teatro vardu tvarko duomeny tvarkytojai, Duomeny apsaugos pareigiinas Teatro
vardu kreipiasi i juos ir informuoja apie duomeny subjekto praS§ymg. Duomeny apsaugos pareigiinas
turi kontroliuoti, kad duomeny tvarkytojai kaip jmanoma greiCiau padéty Teatrui jgyvendinti
duomeny subjekto teises ir informuoty, kad duomeny subjekto teisés duomeny tvarkytojo tvarkomy
asmens duomeny apimtyje yra jgyvendintos.

V. DARBUOTOJU DUOMENU TVARKYMO SPECIFIKA
26. Visi | darbg Teatre priimami darbuotojai turi bti pasiraSytinai arba siunéiant
nurodytu el. pastu, supaZindinami su $iuo Tvarkos aprasu;

27. Teatro darbuotojai turi laikytis konfidencialumo pareigos ir laikyti paslaptyje bet
kokig su asmens duomenimis susijusia informacija, su kuria jie susipaZino eidami savo pareigas,
nebent tokia informacija biity viesa pagal galiojanéiy istatymy ar kity teisés akty nuostatas.

28. Teatro darbuotojus asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos klausimais konsultuoja,
informuoja ir jy mokymus organizuoja Duomeny apsaugos pareigiinas.

29. Darbuotojy duomeny tvarkymui Teatre taikomi tie patys principai bei nuostatos
kaip ir kity kategorijy duomeny subjekty duomeny tvarkymui, i§skyrus Siame Tvarkos apraso
skyriuje paminétas specifines nuostatas, kurios yra taikomos tik darbuotojams.

30. Teatro darbuotojy asmens duomenys bus renkami tik $iais teisiniais pagrindais:
- veiksmai, reikalingi iki darbo sutarties sudarymo, darbo sutarties sudarymas bei vykdymas
(atlyginimo mokéjimas ir pan.);
- Teatrui taikomy teisiniy prievoliy jgyvendinimas (saugos darbe reikalavimy vykdymas, mokeséiy

mokéjimas ir pan.);



- Teatro uzduociy vykdymas vieSojo intereso labui, Teatrui pavesty steigéjo funkcijy vykdymas;

- iSimtiniais atvejais, teiséti Teatro arba treCiosios Salies interesai, iSskyrus atvejus, kai tokie
duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy biitina uZtikrinti asmens
duomeny apsaugg, yra uz juos virsesni,

- tam tikrais iSimtiniais atvejais, darbuotojy asmens duomenys gali buti tvarkomi darbuotojo
sutikimu.

31. Darbuotojy asmens duomeny saugojimo terminas yra nustatomas pagal atitinkamy
Lietuvos Respublikos jstatymy reikalavimus. Darbuotojy asmens duomenys, kuriy nereikia saugoti
pasibaigus darbo santykiams, yra nedelsiant sunaikinami. UZ jy sunaikinimg atsakingas yra Teatro
darbuotojas, tvarkantis atitinkamus darbuotojo asmens duomenis.

32. Teatro darbuotojai, prie§ pradédami eiti' pareigas, yra supaZindinami su Teatro
direktoriaus jsakymu patvirtintomis Teatro informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
tvarkos apraSas. Prieigos teisés ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami tik tiems Teatro
darbuotojams, kuriems asmens duomenys yra reikalingi jy darbo funkcijoms vykdyti.

33. Prieigos teises tvarkyti asmens duomenis Teatro darbuotojams suteikia, panaikina ir
keiCia Teatro direktorius arba jo pavedimu kitas jgaliotas darbuotojas.
VL. DUOMENU TEIKIMAS TRETIESIEMS ASMENIMS

34. Asmens duomenys tretiesiems asmenims teikiami tik jstatymy ir kity teisés akty
nustatytais atvejais ir tvarka:

34.1. asmeny, pateikusiy Teatrui skundg ar pra§yma, asmens duomenys skundo ar praSymo
nagrinéjimo tikslu — juridiniams ir fiziniams asmenims;

34.2. asmeny, pateikusiy Teatrui skundg ar pragyma, ir duomeny valdytojy (fiziniy asmeny)
asmens duomenys ginco dél Teatro priimto sprendimo teisétumo nagrinéjimo tikslu — teismams,
Lietuvos administraciniy gin¢y nagrinéjimo komisijai, teritorinéms administraciniy gincy
nagrinéjimo komisijoms ir darbo gin¢y komisijai;

34.3. Teatro darbuotojy asmens duomenys: socialinio draudimo mokes¢io administravimo
tikslu — Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybai prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos, mokes¢iy administravimo tikslu — Valstybinei mokes¢iy inspekcijai prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, PanevéZio miesto savivaldybei, Svietimo ir kultiros
ministerijoms;

34.4. Zziniasklaidos atstovy duomenys gin¢o dél Lietuvos Respublikos visuomenés
informavimo jstatyme ir kituose visuomenés informavima reglamentuojan¢iuose jstatymuose bei
teisés aktuose nustatyty visuomenés informavimo principy nesilaikymo nagrinéjimo tikslu —

Zurnalisty etikos inspektoriaus tarnybai, teismams ar kitoms valstybés jgaliotoms institucijoms;



34.5. kitiems tretiesiems asmenims, kuriems asmens duomenis teikti Teatra jpareigoja
istatymai ar kiti teisés aktai, sutartys.

34.6. Teikiant asmens duomenis tretiesiems asmenims yra uztikrinamas asmens duomeny
konfidencialumas, o, esant reikalui, sudaromi susitarimai del Siy duomeny teikimo.

VII. PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JGYVENDINIMO PATEIKIMAS

35. Duomeny subjektai, sickdami jgyvendinti savo teises, Teatrui turi pateikti raSytinj
prasyma asmeniSkai, pa$tu ar per pasiuntinj arba elektroniniy ry§iy priemonémis.

36. PraSymas turi biti jskaitomas, asmens pasira$ytas, jame turi bati nurodyta duomeny
subjekto vardas, pavardé, gyvenamoji vieta, duomenys rysjui palaikyti ir informacija apie tai, kokia
i§ Tvarkos aprao IV skyriuje nurodyty teisiy ir kokia apimtimi duomeny subjektas pageidauja
igyvendinti.

37. Pateikdamas praSyma, duomeny subjektas privalo patvirtinti savo tapatybe:

37.1. pateikdamas pra§yma Teatro darbuotojui, registruojantiam praSyma, turi pateikti
asmens tapatybe patvirtinantj dokuments;

37.2. pateikdamas pra§yma paStu ar per pasiuntinj, kartu turi pateikti asmens tapatybe
patvirtinan¢io dokumento kopija, patvirtinta notaro, ar §io dokumento kopija, patvirtintg kita teisés
akty nustatyta tvarka;

37.3. pateikdamas pra§ymga elektroniniy ry$iy priemonémis, turi pasiraSyti jj elektroniniu
parasu.

VIIL. PRASYMO DEL DUOMENU SUBJEKTU TEISIU JIGYVENDINIMO
NAGRINEJIMAS

38. Teatras duomeny subjekto pra§ymo, kuris pateiktas nesilaikant Tvarkos apraSo 35-37
punktuose nustatyty reikalavimy, nenagrinéja.

39. Teatras, nepagristai nedelsdamas, ta¢iau ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo
praSymo gavimo, pateikia duomeny subjektui ar jo atstovui informacija apie veiksmus, kuriy imtasi
gavus praSyma. Tas laikotarpis prireikus gali biiti pratestas Teatro direktoriaus arba jo igalioto
asmens (toliau — duomeny valdytojo vadovo) dar 60 kalendoriniy dieny, atsizvelgiant j praSymo
sudétingumg ir jy skailiy. Teatras per 30 kalendoriniy dieny nuo praS§ymo gavimo informuoja
duomeny subjekta ar jo atstova apie tokj pratesima, kartu pateikdama veélavimo prieZastis.
Atsakyma duomeny subjektui ar jo atstovui pateikia valstybine kalba duomeny subjekto pasirinktu
budu: registruotu padtu, jteikiant asmenidkai atvykus j Teatrg arba elektroninémis rySio
priemonémis pateikiant elektroninj dokuments, pasirasyta saugiu elektroniniu parau. Teatras, dél
objektyviy prieZas¢iy negalédamas pateikti atsakymo duomeny subjektui ar jo atstovui jo pasirinktu

budu, atsakymg pateikia registruota korespondencijos siunta.



40. Jei Teatras nenagrinéja duomeny subjekto prasymo, jis nedelsdamas, taciau ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pra§ymo gavimo dienos, informuoja duomeny subjekty ar jo
atstovg apie nenagrinéjimo prieZastis ir apie galimybe pateikti skundg prieZidros institucijai ir
pasinaudoti kitomis teisiy gynimo priemonémis.

41. Teatro atsisakymas jgyvendinti duomeny subjekto teises gali buti skundziamas jstatymy
nustatyta tvarka pateikiant skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai.

42. Teatras, jgyvendindamas duomeny subjekto teises, uztikrina, kad nebity paZeista
kity asmeny teis¢ j privataus gyvenimo nelieCiamuma.

IX. DUOMENY SAUGOS PAZEIDIMU VALDYMAS
43. Asmens duomeny saugumo paZeidimu yra laikomas bet kuris tyCinis ar neatsargus
asmens duomeny apsaugos pazeidimas, kai:
43.1. sunaikinami, prarandami arba pakei¢iami asmens duomenys;

43.2. be leidimo atskleidZiami asmens duomenys darbuotojams, tretiosioms $alims,
neturin¢ioms teisés tvarkyti asmens duomeny;

43.3. be leidimo asmenys, jskaitant ir Teatro darbuotojus, gauna prieigg prie asmens
duomeny.

44. Duomeny saugos pavojaus duomeny subjekto teiséms ir laisvéms tikimybé ir mastas
nustatomi atsizvelgiant j duomeny tvarkymo pobadj, aprepti, kontekstg ir tikslus. Remiantis
objektyviu jvertinimu, nustatoma, ar duomeny tvarkymo operacijos yra susijusios su pavojumi arba
dideliu pavojumi.

45. Teatro vadovas kartu su Duomeny apsaugos pareiginu atliecka Zemiau nurodytus
veiksmus:

45.1. paZeidimg uZregistruoja Teatro asmens duomeny saugumo paZeidimo registre. Visi
asmens duomeny saugumo paZeidimai turi biti dokumentuoti;

45.2. paZeidimai registruojami nepriklausomai nuo to, ar apie tokj paZeidimg bus
pranesama Valstybinei duomeny inspekcijai ir duomeny subjektams;

45.3. sprendZia dél prane$imo apie asmens duomeny saugumo pazeidimg Valstybinei
asmens duomeny apsaugos inspekcijai poreikio (pranedti nereikia, jei ivykes asmens duomeny
saugumo paZeidimas neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms);

45.4. nustates, kad asmens duomeny saugumo paZeidimas gali sukelti didelj pavojy fiziniy
asmeny teiséms ir laisvéms, todél apie jj pranesti Valstybinei duomeny inspekcijai batina, uZtikrina,
kad apie asmens duomeny saugumo paZeidima Valstybinei duomeny inspekcijai buity pranesta ne

veliau kaip per 72 val. nuo suZinojimo apie asmens duomeny saugumo paZeidima momento.



45.5. jvertina, ar d¢l Sio asmens duomeny saugumo paZeidimo gali kilti didelis pavojus
fizinio asmens teiséms ir laisvéms ir ar turi bati informuojami duomeny subjektai, kuriy duomenys
buvo paveikti;

45.6. jei nustatoma, kad dél asmens duomeny saugumo pazeidimo duomeny subjekty
teiséms ir laisvéms gali kilti didelis pavojus, todél pranesti duomeny subjektams biitina, inicijuoja
kuo skubesnj duomeny subjekty, kuriy duomenys buvo paZeisti, informavimg (i§skyrus Reglamento
numatytus atvejus, kuomet apie pazeidimg duomeny subjektams pranesti nereikia ar leidZiama apie
ji paskelbti vieSai). Tokiu atveju Duomeny apsaugos pareiginas parengia prane$ima Dbei
nedelsdamas informuoja kiekvieng asmens duomeny subjekts, kurio asmens duomenys paveikti,
apie duomeny pazeidima. PraneSime turi buti pateikta bent §i informacija:

- Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys;

- apraSytas asmens duomeny saugumo pazeidimo pobiidis bei galimos jo pasekmés;

- pateiktos atitinkamam fiziniam asmeniui skirtos rekomendacijos, kaip pasalinti asmens duomeny
saugumo paZeidimg ar galimg neigiamg jo poveikj ir pasekmes (pvz. tam tikry el. pasto adresy
siun¢iamy laisky blokavimas ir pan. veiksmai);

46. lvykus asmens duomeny saugumo paZeidimui, aptartam Siame ApraSo skyriuje,
Duomeny apsaugos pareigiinas sudaro prevenciniy veiksmy plana, kuriuo biity sickiama ateityje
uZkirsti kelig analogiskam ar panaSiam duomeny saugumo paZeidimui, ir pateikia jj Teatro
direktoriui, kuris sprendZia dél veiksmy plano jgyvendinimo.

X. DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS
47. Duomeny apsaugos pareigiinas formuoja gaires teatrui dél tinkamy asmens duomeny
apsaugos priemoniy jgyvendinimo ir Reglamento laikymosi uZtikrinimo.
48. Duomeny apsaugos pareigiino uzduotys:
48.1. stebéti ir uztikrinti Reglamente nustatyty asmens duomeny tvarkymo principy
laikymasi;

48.2. informuoti teatro administracija ir kitus darbuotojus apie jy prievoles pagal
Reglamentg ir kitus asmens duomeny teising apsaugg reglamentuojandius teisés aktus bei juos
konsultuoti dél konkreciy pareigy vykdymo;

48.3 jvertinti galimy pavojy, susijusiy su duomeny tvarkymu, operacijas ir uZtikrinti
duomeny tvarkymo sauguma;
48.4. sudaryti ir priZzitiréti duomeny tvarkymo veiklos jrasus;
48.5. pranesti apie duomeny saugumo paZeidimus;
48.6. bendradarbiauti su Valstybine duomeny apsaugos inspekcija.

49. Duomeny apsaugos pareigiinas atskaitingas Teatro direktoriui.



50. Tuo atveju, kai Teatre priimami sprendimai nesuderinami su Reglamento nuostatomis
ar duomeny apsaugos pareigiino rekomendacija, Duomeny apsaugos pareigiinas turi pateikti savo
aiSkig atskirgja nuomong tiems darbuotojams, kurie priima sprendimus.

51. Duomeny apsaugos pareigiinas turi buti tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens
duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima. Tai turi uZtikrinti Teatro direktorius.
52. Tais atvejais, kai Teatro darbuotojai nusprendZia nesivadovauti Duomeny apsaugos
pareiglino rekomendacijomis ar nuomone, toks sprendimas turi biiti dokumentuojamas rastu.
53. Teatro direktorius turi uztikrinti, kad Teatre nuolat biity paskirtas Duomeny apsaugos
pareigino pareigas einantis darbuotojas.

54. Duomeny apsaugos pareigiinui nustatytoms uZduotims Teatre atlikti suteikiami batinieji
iStekliai, galimybeé susipaZinti su asmens duomenimis bei dalyvauti duomeny tvarkymo operacijose.
XI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Teatro veiksmai ar neveikimas, susijes su duomeny subjekto teisiy jgyvendinimu, gali
biti skundZiami Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
56. Teatro direktorius yra atsakingas, kad §is Tvarkos apradas biity reguliariai perZiarimas
ir, prireikus, laiku bei tinkamai biity atlikti jo pakeitimai ar papildymai.
57. Apie $ig Tvarka yra informuoti darbuotojy atstovai ir dél $ios Tvarkos

priémimo su jais pasikonsultuota.




