Paneveézio léliy vezimo teatras
(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

Direktorius Antanas Markuckis
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

20200129 Nr. J/7-A0F
(data)
Panevezys
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

(pildo darbuotojas / biudZetinés jstaigos vadovas)

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai,
laiko ir Kkiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis tiesioginis
Metinés veiklos o o darbuotojo vadovas (toliau —
. i s Siektini i i s . ]
uzduotys / metinés iatier vadovas) / savininko teises ir Pasiekti rezultatai
uzduotys pareigas jgyvendinancios
institucijos vadovas ar jo jgaliotas
asmuo (toliau — institucijos vadovas
ar jo jgaliotas asmuo) vertins, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)
1.1.Uztikrinti [gyvendinti Perspektyvines veiklos Perspektyvinés
kokybiska jstaigos patvirtintg programos veiklos rodikliy 2019 veiklos
veikla jstaigos metams jgyvendinimo proc. programos
perspektyvin rodikliai
¢ veiklos igyvendinti 283.6
programa proc.
2019 metams
ir nustatytus
veiklos
rodiklius.
Rinkti ir Atliktas jstaigos vartotojy Atliktos
analizuoti pasitenkinimo jstaigos apklausos:
informacija teikiamomis paslaugomis [staigos lankytojy
apie jstaigos | tyrimas (forma — anketa). poreikiy tyrimas;




teikiamy Lankytojy
kult@iriniy pasitenkinimo
paslaugy Istaigos
vartotojy teikiamomis
poreikius, paslaugomis
vertinti

kulttiros

paslaugy

vartotojy

pasitenkinim

g ir jo kitima,

e sy o
5 s spektaklis
veiklos sritis ey .

5 4 o e . . . kadikiams ., Tarkst-
ir siekti Igyvendintos priemonés jstaigos Barkst
kokybiSkesni | teikiamy paslaugy kokybei
o kultaros gerinti.
paslaugy
teikimo.
Igyvendinti Facebook paskyroje Panevézio
Paneveézio leliy vezimo teatro gerbéjy Daugiau
leliy vezimo | skai¢iaus pokytis, lyginant su 468 sekejai
teatro pragjusiais metais.
spektakliu/re | Gastroliy uZsienyje skai¢ius ir Trijuose
nginiy ir parodyty spektakliy skai¢ius. tarptautiniuose léliy
paslaugy teatry festivaliuose
rinkodarg, parodyti 5
iSnaudojant ir spektakliai
virtualig
erdve;
Reprezentuot
i Panevezio
miesta,
e . Penkiuose
Graugystes is festivaliuose
bendradarbia | Gastroliy Lietuvoje skaicius ir Lietuvoje
vimo rySius | parodyti ne maziau nei 15 s o
. . . renginiuose
su mles.t'a_ls spektakliy. paradipts. 51
par_tne.rlals, spektaklis
dalintis
patirtimi ir
naujomis
ideéjomis tarp
l¢liy teatry.
1.2. Efektyviai Savalaikis
valdyti jstaigos dokumenty
dokumenty valdyma | (jvairios Neuzfiksuota pazeidimy i$ Pazeidimy
bei komunikacija su | informacijos, | jvairiy Savivaldybeés institucijy neuzfiksuota
Savivaldybe. programy del jstaigos veiklos.

samaty,




ataskaity ir
kt.)

pateikimas
Neéra nusiskundimy dél
nustatytais terminais ir tinkamai
parengty dokumenty, Nusiskundimy
informacijos, plany ir ataskaity negauta
pateikimo.
1.3. Dalyvauti Pasiektas Dalyvauta miesto gimtadienio Teatro kolektyvas
rengiant bei prisidéti | kultaros ir programoje dalyvavo eisenoje;
prie 516-0jo meno jstaigy Prie Bendruomeniy
Panevézio miesto bendradarbia ramy parodyti du
gimtadienio, vasaros | vimas, spektakliai
projekto ,,Susitikime | organizuojant 2019 09 07
penktadienj* ir didZiuosius Dalyvauta vasaros projekto Dalyvauta
Vasarvidzio §ventés | miesto »Susitikime penktadienj* 2019 06 07
igyvendinimo. renginius rogramoje 2019 06 28
Dalyvauta ir prisidéta rengiant | Skaistakalnio parke
Vasarvidzio Svente. parodyti 2
spektakliai
Pusantros saujos*
2019 06 23

1.4. Edukacinio
mechaninio
laikrodzio (leliy
teatras) id¢jos
1Svystymas iki
projekto sukiirimo

Lauko erdvés
tobulinimas,
puosimas,
Leliy vezimo
teatro
istorijos
simbolis.

Sukurtas Edukacinio mechaninio
laikrodzio projektas.

Projektas sukdrtas
ir pateiktas
Panevézio m.
savivaldybés merui

1.5. Uztikrinti
efektyvig ir
profesionalig
kultiiros ir meno
pletra, teikiant
kulttros ir meno
sri¢iy finansavimo
projektus jvairioms
finansavimo
programoms bei
siekti kulttiros ir
verslo sri¢iy
bendradarbiavimo

Parengti ne
maziau kaip
3 kultiiros ir
meno sriciy
igyvendinimo
projektus,
organizuoti ir
uztikrinti jy

1 igyvendinimg

. 1 projekty
jgyvendinimo
ir
finansavimo
Saltinius
jtraukiant
versla, siekti
gerinti
komunikacija
su verslu

Parengty ir finansavimg gavusiy
18 kity kulttiros ir meno sri¢iy
programy projekty skaicius
(tame tarpe ir tarptautiniy
programy), nejskaitant i$
Panevezio miesto savivaldybés
biudzeto finansuojamy
programuy.

25

[gyvendinty kulttiros ir meno
sri¢iy projekty skaicius

Panevézio léliy
vezimo teatro
vasaros gastroliy
sklaida su
vezimu 2019

Verslo jmoniy prisidéjimo
igyvendinant projektus proc.




2.Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Einamyjy mety veiklos
uzduotys / einamyjy mety
uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo
rodikliai (kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti
rodikliai, kuriais

vadovaudamasis vadovas /

institucijos vadovas ar jo

jgaliotas asmuo vertins, ar

nustatytos uzduotys
ivykdytos)

2.1. Uztikrinti kokybiska teatro
veikla

Tinkamai suplanuoti
jstaigos veiklg ir parengti
istaigos perspektyvinés
veiklos programa 2021
metams, neatsiliekant nuo
2020 mety pasiekty
rodikliy bei jgyvendinti
patvirtintg jstaigos
perspektyving veiklos
programg 2020 metams ir
pagrindinius veiklos
rodiklius

Parengta ir patvirtinta
perspektyvineé programa 2021
metams, atsizvelgiant j 2020
mety pasiektus rodiklius

Perspektyvinés veiklos
programos pagrindiniy
veiklos rodikliy 2020 metams
jgyvendinimo proc. ne
mazesnis nei 90 proc., bet ne
didesnis nei 110 proc.

Ne maziau 80 proc.
istaigos administracijos
darbuotojy per metus turi
dalyvauti ne maziau kaip
1-2 mokymuose; surengti
kolektyvo gerosios
patirties kelion¢ j pana$ig
veiklg vykdancig jstaigg ir
jsigyti geresniam darbo
organizavimui reikalingas
priemones/paslaugas

Rezultatas laikomas pasiektu,
jei 2020 metais 80 proc.
jstaigos administracijos
darbuotojy dalyvavo
maziausiai 1 mokymuose,
surengta gerosios patirties
kelione¢ ir jsigytos 2
priemones/paslaugos
geresniam darbo
organizavimui (jvardinti
kokios)

2.2. Tarptautiniy projekty
igyvendinimas

Igyvendinti tarptautinj
festivalj ,,Lele gatveje™

Igyvendintas tarptautinis
festivalis ,,L.ele gatveje™, |
kurj jtraukta ne maziau kaip 6
uzsienio kolektyvai (jvardinti
18 kokiy Saliy buvo pritraukti
menininkai)

2.3. Uztikrinti BDAR taisykliy
laikymasi, parengti Panevézio
leliy vezimo teatro asmens
duomeny apsaugos taisykles,
turéti uz asmens duomeny
apsaugg atsakingg darbuotoja

Parengti Panevézio léliy
vezimo teatro asmens
duomeny apsaugos
taisykles, paskirti uz
asmens duomeny apsauga
atsakingg darbuotoja

Parengtos Paneveézio léliy
vezimo teatro asmens
duomeny apsaugos taisyklés

Paskirtas uz asmens duomeny
apsaugg atsakingas
darbuotojas

2.4. Uztikrinti efektyvig ir
profesionalig kulttiros ir meno
pletra, teikiant kulttiros ir meno
sri¢iy finansavimo projektus

Parengti ne maziau kaip 3
kultiiros ir meno sri¢iy
igyvendinimo projektus,
organizuoti ir uztikrinti jy
jgyvendinima

Parengty kulttiros ir meno
sri¢iy finansavimo projekty
skaicius, bet ne maziau nei 3

Kulttros ir meno projekty
jgyvendinimui pritrauktos




jvairioms finansavimo 1éSos 13 kity finansavimo

programoms Saltiniy, bet ne maziau kaip
10 proc. projekty vertés
(nurodyti jgyvendinty

projekty verte eurais bei 1ésas
eurais i$ kity finansavimo
Saltiniy bei jvardinti
finansavimo $altinius)

Verslo imoniy prisidéjimas,
jgyvendinant projektus bei
jstaigos veiklos pagerinimui,
ne maziau nei 1000 Eur

3. Rizika, kuriai esant nustatytos einamyjy mety veiklos uzduotys / einamyjy mety
uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti neigiamg jtaka Siy

uzduociy jvykdymui)
(pildoma suderinus su darbuotoju / biudZetinés jstaigos vadovu)

3.1. Negautas ar nepakankamas projektinis finansavimas

3.2. Darbuotojy kaita, ligos, motinystés/tévystés atostogos ir kt.

3.3. Zmogiskuyjy istekliy stygius

3.4. Pasikeite steigéjo veiklos prioritetai ir planai.

II SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU, GEBEJIMU VYKDYTI FUNKCIJAS VERTINIMAS IR

KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant metines veiklos uZduotis / metines uzduotis vertinimas

Metiniy veiklos uzduociy / metiniy uzduodiy
ivykdymo apraSymas

Pazymimas atitinkamas
langelis

4.1. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykdé metines veiklos
uzduotis / metines uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo
rodiklius

Labai gerai —4 []

4.2. Darbuotojas / biudZzetinés jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé metines
veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius

Gerai—3 [{

4.3. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas jvykde tik kai kurias
metines veiklos uzduotis / metines uzduotis pagal sutartus vertinimo
rodiklius '

Patenkinamai — 2 []

4.4. Darbuotojas / biudzetinés jstaigos vadovas nejvykdé metiniy veiklos
uzduoCiy / metiniy uzduoc¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai — 1 [

S. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Pazymimas atitinkamas

langelis:
Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas 4 — labai gerai
vertinimo kriterijai 3 — gerai

2 — patenkinamai
1 — nepatenkinamai

Pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy vykdymas, laikantis
nustatytos tvarkos, tinkamu baidu

10 20 3™ 40




6

Pareigybés apraSyme nustatyty funkeijy vykdymas, atsizvelgiant 10 20 30 4F
strateginius jstaigos tikslus
Tinkamas turimy ziniy, gebéjimy ir jgidZiy panaudojimas, 10 20 30 40

atliekant funkcijas ir siekiant rezultaty

PAZYMIMAS LANGELIS, ATITINKANTIS GEBEJIMU
ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS 10 20 3 4O
FUNKCIJAS VERTINIMU VIDURK]

6. Pasitilymai, kaip darbuotojui / biudzetinés jstaigos vadovui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai sitilomi)

6.1. ‘\: \3\\)\\\@ v NRMR QI QAW OO
6.2. }\Q\'\‘\\k\\\ Moo dondint A\ S e i
3 Q )

=

IIT SKYRIUS
BENDRAS VEIKLOS VERTINIMAS, VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

7. Bendras veiklos vertinimas

Pazymimas langelis, atitinkantis bendrg pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, ir
gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai — [] | Patenkinamai — (J | Gerai— ] | Labai gerai — [J

8. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: 2019 m. vadovo veiklos uzduotys jgyvendintos.
_ Darbuotojo meting veikla ir suformuluoty uzduo¢iy jvykdyma sitilau vertinti/Z=\o\ ir nustatyti
O proc. pareiginés algos pastoviosios dalies kintamaja dalj. /

[z e /74 Ao - ) s
MZ@W WW% W2 i, 222

(vadovo / institucijos vadovo ar’?) jgalioto #smen$ pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé

o

Su veiklos vertinimo i§vada ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

(nurodyti punktus, su kuriais nesutinka)
Panevézio léliy vezimo teatras
(darbuotojo / biudzetinés jstaigos vadovo pareigos)

Antanas Markuckis
(vardas ir pavardé)

A 04O Of A

Su veiklos vertinimo i$vada ir sitilymais susipaZzinau ir sutmku / nesaﬂﬂku—pekalbgge_dalyyayau / neda}yvavau
(ko nereikia, 1sbraukt1)
(ko nereikia, iSbraukti

% /Z”/

(darbuoto_m atstovavima jgyvendinan¢io asmens pareigos)”

Aoty
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